Cliënt/opdrachtacceptatie
1. Zijn bepaalde randvoorwaarden waar het management verantwoordelijk voor is aanwezig?  (CL-01)
Geef hieronder uw afwegingen waarom u vindt dat het management bovenstaande verantwoordelijkheden erkent en begrijpt?

	


2. WWFT (CL-02)
Geef aan waarom u vindt dat u voldoende kennis over en inzicht in de potentiële cliënt en de zakelijkheid van de relatie hebt verkregen. Beschrijf hierbij welke activiteiten en transacties het meest gevoelig zijn voor witwassen en financiering van terrorisme.
	


3. Integriteit cliënt (CL-03)
Beschrijf hier op basis waarvan u concludeert dat de integriteit van de cliënt voldoende is gewaarborgd om tot cliëntacceptatie over te gaan.
	


4. Deskundigheid en beschikbaarheid team (CL-04)
Op basis waarvan concludeert u dat de deskundigheid en beschikbaarheid van het team voldoende is om tot opdrachtacceptatie over te gaan?
	


5. Impact algehele controle-aanpak (CL-05)
Geef aan wat de impact is van uw overwegingen (inzake de randvoorwaarden waarvoor het management verantwoordelijk is, wwft en de kwaliteitsbeheersingsprocedures) op de algehele controle-aanpak.
	


6. De voorwaarden van de opdrachtaanvaarding overeenkomen met het management (CL-06)
Beoordeel de noodzaak van een nieuwe opdrachtbevestiging. Eventueel kan worden volstaan met de vastlegging van de overeengekomen vergoeding. Stel eventueel een opdrachtbevestiging op en voeg de getekende versie toe.
	


7. In te schakelen deskundige (CL-08)
Op basis waarvan concludeert u op voorhand dat de in te schakelen deskundige zodanig adequaat zal kunnen optreden dat u daarop denkt te kunnen steunen?
	


8. Verboden werkzaamheden (CL-09)
Waaruit blijkt dat er door de accountantsorganisatie in de voorafgaande 2 jaar geen administratieve- of samenstelwerkzaamheden zijn verricht?
	


9. Roulatie externe accountant (CL-10)
Waaruit blijkt dat de externe accountant voldoet aan de eisen gesteld ten aanzien van roulatie?
	


10.  Onafhankelijkheid accountantskantoor (CL-11)
Beschrijf waarom de frequentie, aard en omvang van de zakelijke samenwerking en persoonlijke relaties tussen de accountantsorganisatie, teamleden en cliënt (medewerkers) de onafhankelijkheid niet in de weg staan.
	


